~Ausgezeichnete“ Rieder Unternehmer

RIED, LINZ. Im wiirdevollen
Rahmen der Repridsentations-
raume in der Johannes Kepler-
Universitdt wurde Oberdster-
reichs Wirtschaftselite ausge-
zeichnet. Wirtschaftlich auf
der Uberholspur zihlt auch
der Rieder Gebdudereiniger
Schmidt zu diesen Top-Unter-
nehmen.

»ES ist eine grofe Anerken-
nung, in dieser profunden Run-
de Mitglied zu sein”, so Fir-
menchef Wenzel Schmidt. Ne-
ben Konzernen wie der Voest,
AMAG, Energie AG, Spar, Raiff-
eisen oder Spitz reiht sich die
Rieder Firma ein in die Top-Be-
triecbe Oberosterreichs. Mit
Stolz freut sich auch Ge-
schéaftsfithrer Karl Dauerbock
tiber diese Honorierung fir

den wirtschaftlichen Erfolg von
Schmidt. Nur wer sich mit den
Besten misst, kann seine eigene
Leistung verbessern. Dieses
Prinzip aus dem Sport ldsst
sich auch in der Wirtschaft an-
wenden. Innovation und starke
Wirtschaftskraft, Know-how,
Verantwortungsbewusstsein,
Nachhaltigkeit und eine siche-
re Wertschopfung sind die
wichtigen Parameter der ,Leit-
betriebe®.

Anfang des Monats fanden
sich Firmenvertreter der Top-
Leaderbetriebe des Landes
Oberosterreich ein, um die Ho-
norierung fir ihren wirtschaft-
lichen Erfolg entgegenzuneh-
men. Die Firma Schmidt ist der
grofte private Dienstleister in
dieser Branche und steht mit

hannes Kepler-Uni in Linz
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mehr als 800 Mitarbeitern am
Stockerl ganz oben.

Service-Award fiir Deschberger

Auch das Rieder Autohaus
Deschberger wurde heuer er-
neut ausgezeichnet. Die Fiat
Group Automobiles Austria
GmbH pramierte die besten
Servicepartner Osterreichs. Um
sich dafiir zu qualifizieren,
nahmen die Unternehmen tiber
einen Zeitraum von insgesamt
neun Monaten an einem Wett-
bewerb teil. Die fiir die Aus-
zeichnung ausschlaggebenden
Kriterien waren eine geringe
Wiederholreparaturquote, per-
fekte Kampagnenabwicklung,
bedarfsgerechte Ausbildung,

zertifiziertes Personal und her-
vorragende ,Mystery Repair-

Bereits zum zweiten Mal diirfen sich Wolfgang Deschberger

Resultate. Nach den iiberaus
positiven Entwicklungen der
vergangenen Jahre war es das
erklarte Ziel, die Qualitdit im
Service und damit die Kunden-
zufriedenheit noch weiter zu
steigern. Die pramierten Betrie-
be zeichnen sich durch konse-
quente  Kundenorientierung
und das personliche Engage-
ment der Mitarbeiter aus. Bei
der 25-Jahr-Feier von Automo-
bile Deschberger wurde Werk-
stattenleiter Herbert Schnetz-
linger der ,Costumer Services
Award 2011“ tibergeben. Er
darf sich mit seinem Team be-
reits zum zweiten Mal tiber die-
se Auszeichnung freuen. Auch
im Vorjahr wurde Automobile
Deschberger schon mit diesem
Preis geehrt.

(re.) und Herbert Schnetzlinger iiber den Service-Award freuen.



